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કારણ દશ�ક નોટીસ.

વંચાણે લીધા:-

(૧) ગુજરાત સહકારી મંડળીઓ,અિધિનયમ-૧૯૬૧ ની કલમ-૭૬(બી) ની %ગવાઇઓ,

(૨) ()ા ર(*ટ+ ાર  (ઇ,*પે.શન) સહકારી મંડળીઓ, રાજકોટ ટીમ-૨ નો તા.૧૪/૦૯/૨૦૨૬ ના પ1 2માંક:તપસ/૬૧/૨૦૨૬ થી રજુ  થયેલ

અિધિનયમ ની કલમ-૭૬(બી) અ,વયે ખાસ અહેવાલ.

(3) સંયુ.ત રિજ*ટ+ ાર  અને ખાસ અ,વેષક, સહકારી મંડળીઓ(િવભાગીય), ભાવનગર ના Letter No:JRSACSDBVN/0039/03/2026, તા.30-

03-2026 નો કલમ-૮૬ નો તપાસ અહેવાલ 

(४) ધી ભાવનગર ડી*ટ+ ી.ટ  કો-ઓપરેટીવ બ8ક લી.ભાવનગર ના વહીવટ સંદભ9 મળેલ િવિવધ રજુઆતો.

(૫)ધી ભાવનગર ડી*ટ+ ી.ટ  કો-ઓપરેટીવ બ8ક લી.ભાવનગર માં થયેલ સાયબર <ોડ અંગે મળેલ રજુઆત તથા તે પર=વે બ8ક >ારા કરવામાં આવેલ
અહેવાલ.

(૬)ધી ભાવનગર ડી*ટ+ ી.ટ  કો-ઓપરેટીવ બ8ક લી.ભાવનગર માં ખોટી એચ.આર.પોલીસી બાબતે મળેલ અલગ અલગ રજુઆતો તથા તે પર=વે બ8ક

>ારા કરવામાં આવેલ અહેવાલ.

િવષય :- ધી ભાવનગર િજ)ા મ@ય*થ સહકારી બ8ક લી. ભાવનગર ના ચેરમેન,વાઇસ ચેરમેન, ચીફ એ.ઝી.યુટીવ ઓફીસરCી,

જનરલ મેનેજર Cી, તરીકે   ની ફર% માં બેદરકાર રહેવા બદલ ગુજરાત સહકારી મંડળીઓ અિધિનયમ,૧૯૬૧ની કલમ-૭૬ (બી)

હેઠળ કારણ દશ�ક નોટીસ.

E*તાવના:-

                ધી ભાવનગર િજ)ા મ@ય*થ સહકારી બ8ક િલ. ભાવનગર (જનેો હવે પછી " બ8ક " તરીકે  ઉ)ેખ કરેલ છે.) એ ગુજરાત સહકારી મંડળીઓના

અિધિનયમ-૧૯૬૧ (જનેો હવે પછી "અિધિનયમ" તરીકે  ઉ)ેખ કરેલ છે.) અ,વયે નHધાયેલ તથા ભારતીય રીઝવ� બ8ક >ારા લાયસ,સ EાI ()ા

મ@ય*થ સહકારી બ8ક છે. જનેો નHધણી નં.૨૪૯૩૭,તા. ૨૪/૦૪/૧૯૫૯ છે.

               સદર બ8ક નો વહીવટ બ8ક ના હોKેદારો તથા અિધકારીઓ >ારા અિધિનયમ તથા તે હેઠળ ના ગુજરાત સહકારી મંડળીઓ ના િનયમો-૧૯૬૫

(જનેો હવે પછી " િનયમ/િનયમો " તરીકે  ઉ)ેખ કરેલ છે.), રીઝવ� બ8ક તથા રાL+ ીય  કૃ￵ષ  અને Oામીણ િવકાસ બ8ક (જનેો હવે પછી "નાબાડ� " તરીકે

ઉ)ેખ કરવામાં આવેલ છે.) >ારા આપવામાં આવતી ગાઇડ લાઇન તેમજ વખતો વખત બહાર પાડવામાં આવતા સર.યુલર તેમજ સહકાર ખાતા ની

વખતો વખત ની સુચનાઓ તેમજ બ8ક ના મંજુર  થયેલ પેટાિનયમો તેમજ બ8ક ના બોડ�  >ારા ઠરાવો થી નPી કરવામાં આQયા મુજબ બ8ક ના મહRમ

સભાસદો નુ Sહત જળવાય તે રીતે કરવાનો રહે  છે. બ8ક ના બોડ�  ઓફ િડરેકટસ� >ારા લેવામાં આવતા િનણ�યો/ઠરાવોના રોજબરોજના અમલીકરણ,

દેખરેખ અને િનયં1ણ ની મુTય જવાબદારી બ8કના ચેરમેનCી, વાઇસ ચેરમેનCી તથા બ8કના ચીફ એ.ઝી.યુટીવ ઓફીસરCી (CEO) (જનેો હવે પછી

ટંુક  માં “CEO” તરીકે  ઉ)ેખ કરેલ છે.} અને જનરલ મેનેજરCી (GM) (જનેો હવે પછી ટંુક  માં "GM” તરીકે  ઉ)ેખ કરેલ છે.) ની સિવશેષ હોય છે.

વધુમાં, બ8કના બાયલોઝના િનયમ-૪૧ મુજબ મેનેUજગ િડરે.ટર અને/અથવા ચીફ એિ.ઝ.યુSટવ ઓિફસર/જનરલ મેનેજરની ફર% િનધા�Sરત કરવામાં

આવેલ છે.જમેાં બ8કના રેકડ�  અને ￵મલકતોના ક*ટોિડયન તરીકે  રહેવું, બોડ�  અને અ,ય ક￵મટીની મીટVગમાં હાજર રહેવું, તાબેદારોના કામકાજ પર

દેખરેખ રાખવી અને બેદરકારીના િક*સાઓ બોડ�  સમW ઓડ�ર  માટે  રજૂ  કરવા, Sહસાબો અને ર(*ટર Yળવવા તેમજ લોન અર(ઓ ચકાસી બોડ�
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સમW મૂકવા જવેી મહ=વની ફર% દશા�વેલ છે.

             િજ)ા રિજ*ટ+ ાર  ઇ,*પેકશન સહકારી મંડળીઓ, ટીમ- ૨ રાજકોટ >ારા ભાવનગર િજ)ા મ@ય*થ સહકારી બ8ક િલ. નુ અિધિનયમ ની

કલમ-૮૮ મુજબ સને ૨૦૨૪-૨૫ અને સને ૨૦૨૫-૨૬ નુ ઇ,*પેકશન હાથ ધરેલ હતુ. સદર ઇ,*પેકશન દર￵મયાન બ8કના ઉપલZધ રેકડ� , બોડ�

ઓફ િડરેકટસ� તથા િવિવધ સ￵મ￵તઓના ઠરાવો, નાણાકીય Sહસાબો, વૈધાિનક ઓિડટના અહેવાલો, નાબાડ�  >ારા કરવામાં આવેલ િનરીWણ,

Information System Audit સંબંિધત તારણો, NFSU >ારા કરવામાં આવેલ Forensic Investigation તથા ભરતી અને માનવ સંસાધન

Qયવ*થાપન સંબંિધત દ*તાવે% વગેરેની ચકાસણીના અંતે બ8કના ચેરમેન, વાઇસ ચેરમેન તથા બ8કના મુTય અમલીકરણ અિધકારી એવા CEO તથા

જનરલ મેનેજરCી >ારા બ8કના સંચાલન, દેખરેખ, િનયં1ણ અને બ8કના Sહતોના રWણ સંબંિધત ફર% યો\ય રીતે િનભાવવામાં આવેલ ન હોય

અિધિનયમ ની કલમ-૭૬(બી) મુજબ કાય�વાહી હાથ ધરવા અહેવાલ રજુ  કરેલ છે.

            આ ઉપરાંત બ8ક મા કલાક�  ની ભરતી સંદભ9 સ]ય મંડળી >ારા કરવામાં આવેલ રજુઆત સબબ અિધિનયમ ની કલમ-૮૬ હેઠળ કરવામાં

આવેલ તપાસ અહેવાલ - બ8ક માં થયેલ ^.૭.૩૪ કરોડ ના સાયબર ફોડ ના િક*સામાં અ1ે ની કચેરીને મળેલ િવિવધ રજુઆતો પર=વે બ8ક >ારા કરેલ

િવિવધ *પLતાઓ ના અંતે અ1ે ની કચેરી ના તારણ દયાને લેતા બ8ક ના ચેરમેનCી, વાઇસ ચેરમેનCી, બ8કના CEO અને જનરલ મેનેજરCી ની નીચે

જણાવેલ ગંભીર ખામીઓ પર=વે ફર% તથા જવાબદારીઓ િનભાવવામાં િન_ફળતા @યાને આવેલ છે.

1. IT/CBS Vendor, Cyber Security તથા Cyber Fraud સબંિધત ગંભીર બેદરકારી.

           બોડ�  ઓફ િડરેકટસ� ના તા. ૨૨/૦૮/૨૦૨૪ ના ઠરાવ નં. ૧૧(૩) ની િવગત %તાં બ8કમાં અમલમાં રહેલ CBS Software તથા બ8ક ના

ત=કાિલન વે,ડર ઇ,<ા સોફટ ની કામગીરી બાબતે ગંભીર ખામીઓ અને %ખમો અગાઉથી બોડ�  ના @યાને હોવાનુ *પL થાય છે. સદર ઠરાવમાં CBS

Software વે,ડર ની કામગીરી, બ8કને સંભિવત નાણાકીય નુકસાન, બ8કની E￵ત`ા ઉપર અસર તથા Oાહકો અને કમ�ચારીઓ તરફથી EાI ફSરયાદો

વગેરે  બાબતોની ગંભીર નHધ બોડ�  >ારા લેવામાં આવેલ હતી.

         આમ, બ8કના CBS/IT Environment તથા સંબંિધત વે,ડર અંગે ગંભીર %ખમો અગાઉથી બોડ�  ના @યાને હતા. આમ છતા તા.

૨૨/૧૦/૨૦૨૪ ના ઠરાવ થી અગાઉ લેવામાં આવેલ CBS/Data Migration સંબંિધત િનણ�યમાં ફેરફાર કરી અગાઉના વે,ડર સાથેની Qયવ*થા ચાલુ

રાખવા કરાર લંબાવવા અંગે િનણ�ય લેવામાં આQયો હતો. આ મુKો એજ,ડામાં લેવાયેલ ન હતો એટલે અ@યW *થાનેથી આ મુદો લેવાયેલ છે. આમ,

ચેરમેનCી >ારા અગાઉના તા.૨૨/૦૮/૨૦૨૪ નાં રોજની બોડ�  ￵મટVગમાં થયેલ િનણ�યની અમલવારી કરવાને બદલે અ@યW *થાનેથી જ Acute

Informatics Ltd કંપની સાથે CBS સોફટવેર માટે  કરાર કરી આપવામાં આવેલ P.O. કે,સલ કરવાનું અને ઇ,<ા સોફટ સાથેનો કરાર લંબાવવા

અંગેનો ઠરાવ કરેલ છે  અને આ બાબતે તા.૨૨/૦૮/૨૦૨૪ નાં રોજની બોડ�  ￵મટVગમાં અગાઉથી ઓળખાયેલા ગંભીર %ખમો અંગે આ અંગે કોઈ ચચા�

કે  િનણ�ય કરેલ નથી. વધુમાં આ િનણ�ય લેતા પહેલાં Independent Cyber Security Risk Assessment, Vendor Risk Assessment,

Privileged Access Review, Remote Access Review, VAPT, Security Architecture Review તથા Data Migration Risk

Assessment જવેી જ^રી ચકાસણીઓ કરવામાં આવેલ ન હોવાનું રેકડ�  પરથી જણાય છે. આમ, independent security assessment વગર

ઇ,<ા સોફટ ને ચાલુ રાખવાનો િનણ�ય લેવામાં આવેલ છે  અને આ એજ,સી ના સમય માં બ8ક માં ૭.૩૪ કરોડ નો <ોડ બનેલ હતો. % સમયસર આ

એજ,સી ને બદલેલ હોત તો સાયબર ફોડ�  થી બચી શકાત.

            બ8કના બોડ�  નું નેતૃ=વ ચેરમેન અને વાઈસ ચેરમેન Cી ના હ*તક હોય છે. અગાઉથી ગંભીર %ખમોની Yણ હોવા છતાં, બ8કના Sહતને

@યાનમાં રાખી જ^રી સાવચેતી, *વતં1 મૂbયાંકન અને %ખમ િનવારણની Qયવ*થા સુિનિcત કરવામાં આવી નથી તેવું તપાસ અહેવાલ તથા

ઉપલZધ રેકડ�ના આધારે  Eથમ deLએ *પL થાય છે. આમ ચેરમેન તરીકે  બ8ક ના Sહતોનું રWણ કરવામાં આપ િન_ફળ રહેલ છો. બ8કના CBS

Software તથા IT Vendor સંબંિધત રોUજદી કામગીરી, Vendor Performance Monitoring તથા Technical Risk Assessment ની

ભલામણ કરવી અને તે અંગેની સાચી અને સંપૂણ� માSહતી બોડ�  સમW સમયસર રજૂ  કરવી, એ CEO તથા જનરલ મેનેજરની સીધી વહીવટી ફરજ છે  .

Independent Cyber Security Risk Assessment, Vendor Risk Assessment, VAPT, Security Architecture Review જવેી

ટેકિનકલ ચકાસણીઓ કરવા-કરાવવાનું કામ CEO તથા જનરલ મેનેજર નુ છે , જે તેમના >ારા કરાવવામાં આવેલ ન હોવાનું રેકડ�  પરથી જણાય છે.

આમ છતાં. આવી કોઈ *વતં1 ટેકિનકલ ચકાસણી કરાQયા વગર જ ઇ,ફા સોફટ સાથેની Qયવ*થા ચાલુ રાખવાની દરખા*ત બોડ�  સમW મૂકવામાં
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આવેલ હતી, જે CEO અને GM >ારા જ^રી ટેકિનકલ ચકાસણી કયા� વગર જ કરવામાં આવેલ ગંભીર બેદરકારીનું E=યW ઉદાહરણ છે  અને તેથી આ

મુKે  ચેરમેન અને વાઇસ ચેરમેન ની સાથે સાથે CEO તથા જનરલ મેનેજરCી પણ એટલા જ અંશે જવાબદાર ઠરે  છે.

2. Cyber Security સંબંિધત ગંભીર ખામીઓ અને દેખરેખના અભાવ

         NFSU >ારા કરવામાં આવેલ Forensic Investigation ના ઉપલZધ તારણો મુજબ બ8કના IT Environment માં તા.૦૫/૦૯/૨૦૨૫ થી

અનિધકૃત  તથા શંકા*પદ Cyber Activity શ^ થઈ હતી અને =યારબાદ લાંબા સમય સુધી આવી EવૃિRઓ ચાલુ રહી હોવાનું તપાસમાં @યાને

આવેલ છે. આટલા લાંબા સમય સુધી malicious Eવુ￵ત ચાલુ રહેવી મા1 preventive controls ની િન_ફળતા નહી પરંતુ નાબાડ�  ના ઇ,*પેકશન

તથા IS Audit સંબંિધત તારણોમાં પણ CBS/IT Risk Mitigation, ઓિડટ ખામીઓ નું િનવારણ, ફોડ�  મોનીટરVગ, અલf વોનgગ મીકેનીઝમ તથા

અ,ય સાયબર કંટ+ ોલ  માં ખામીઓ નHધાયેલી હોવાનું તપાસમાં @યાને આવેલ છે.

          ઉપરો.ત બાબતો %તાં બ8કના IT તથા Cyber Security સંબંિધત %ખમોનું સમયસર િનરાકરણ, સતત િનરીWણ તથા અસરકારક

િનયં1ણ સુિનિcત કરવામાં જ^રી કાળ( રાખવામાં આવી નથી. ચેરમેન તરીકે  આપની જવાબદારી મા1 ટેકિનકલ કામગીરી કરવાની નહોતી પરંતુ

બ8કના બોડ�  મારફતે ગંભીર %ખમો ઉપર જ^રી દેખરેખ, સમીWા તથા જવાબદારી નPી થાય અને જ^રી સુધારા=મક પગલાં લેવાય તે સુિનિcત

કરવાની હતી.

           આ બાબતમાં ચેરમેન અને વાઇસ ચેરમેનCી >ારા અપે￹Wત *તરની દેખરેખ અને િનયં1ણ રાખવામાં આQયું નથી ઉપલZધ રેકડ�  મુજબ આ

સમO ઘટના2મના પSરણામે બ8કને આશરે  ^.૭,૩૪,૯૧,૬૮૨/- નું નાણાકીય નુકસાન થયેલ હોવાનું નHધાયેલ છે.  

           સાયબર ￹સકયુરીટી મોનીટરVગ, Detective Controls તથા Incident Response Mechanism ની અસરકારકતા સુિનિcત કરવી એ

સીધી રીતે આઇ.ટી િવભાગ ના વડા ઉપરી અિધકારી તરીકે  CEO તથા જનરલ મેનેજરની રોUજદી વહીવટી જવાબદારીના Wે1માં આવે છે.

તા.૦૫/૦૯/૨૦૨૫ થી શ^ થયેલ અનિધકૃત  સાયબર એકટીવીટી લાંબા સમય સુધી શોધી ન શકવી એ CEO અને GM ના સીધા વહીવટી િનયં1ણ

હેઠળના મોનીટરVગ તથા અલf વોનgગ મીકેનીઝમ ની ગંભીર િન_ફળતા દશા�વે છે. નાબાડ�  ના IS Audit માં નHધાયેલ ખામીઓના સમયસર િનવારણ

અંગે જ^રી કાય�વાહી કરવાની જવાબદારી પણ CEO અને GM ની બનતી હતી, જે બYવવામાં તેઓ િન_ફળ રjા છે. પSરણામે થયેલ

^.૭,૩૪,૯૧,૬૮૨/- ના નાણાકીય નુકસાન બદલ ચેરમેન અને વાઇસ ચેરમેન ની સાથે સાથે CEO તથા જનરલ મેનેજરCી પણ સમાન રીતે

જવાબદાર ઠરે  છે.

 3. બ8કના નાણાકીય Sહસાબોમાં ખોટી આવક નફો દશા�વવો તથા NPA Classificationમાં W￵ત

            બ8ક ના વષ� ૨૦૨૫-૨૬ ના વૈધાિનક ઓિડટ તથા તપાસ દર￵મયાન ઉપલZધ થયેલ નાણાકીય રેકડ�ના પરીWણથી બ8કના નાણાકીય

Sહસાબો તથા એન.પી. એ માં ગંભીર ખામીઓ @યાને આવેલ છે.

તપાસમાં ખાસ કરીને નીચેની બાબતો નHધાયેલ છે :-

(ક) GCC Accounts

 ૨૦૨૫-૨૬ ના વૈધાિનક ઓિડટ મુજબ ૨૪૦૧ GCC ખાતાઓમાં k. ૧૧૬.૧૪ કરોડનું િધરાણ હતુ જે પૈકી ૫૩૧ ખાતાઓમાં ^. ૨૩.૬૦ કરોડની

બાકી રકમ હતી. જમેાં  ૯૦ Sદવસથી વધુ સમયથી Qયાજ વસૂલાયું ન હતું. છતાં આ ખાતાઓને NPA તરીકે  વગfકૃત  કરવામાં આQયા ન હોવાનું

Sરપોટ�માં જણાવેલ છે.

 આ ખાતાઓમાં k.૧,૨૦,૬૦,૪૪૨/-નું વસુલ ન આવેલ Qયાજ તરીકે  બુક કરવામાં આQયું હતું અને Sરવસ� કરવામાં આQયું ન હતું. પSરણામે NPA

ઓછંુ   તથા Qયાજ ની આવક અને નફો વધુ દશા�વામા આવેલ છે.

(ખ) અ,ય Loan તથા Cash Credit Accounts

બ8કમાં કેટલાક ખાતાઓનું િનયમસર એન.પી.એ કલાસીફીકેશન કરવામાં આQયું ન હોવાનું તથા NPA Accounts નું Qયાજ આવકમાંથી દૂર કરવામાં

આQયું ન હોવાનું નHધાયેલ છે.
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તેના પSરણામે ^. ૩૯,૮૦,૫૭૯/- જટેલી NPA રકમ ઓછી તથા  ૩૨,૬૮,૫૫૪/- જટેલી આવક/નફો વધુ દશા�વવામાં આQયો હોવાનું નHધાયેલ છે.

(ગ) Interest Subvention Receivable

^.૧,૫૨,૨૦,૫૭૪ /- જટેલી રકમ ખરેખર મળવાપા1 ન હોવા છતાં જ^રી મેળવl, માંડવાળ અથવા %ગવાઇ કરવામાં આQયું ન હોવાનું તપાસમાં

@યાને આવેલ છે.

(ઘ) ATM/RuPay ખચ�.

^.૫૧,૯૬,૩૩૧ /-ના ખચ�ને યો\ય રીતે નફા-નુકસાન ખાતામાં દશા�વવાને બદલે Other Assets/Sundry Receivablesમાં દશા�વવામાં આQયો

હોવાનું નHધાયેલ છે.

(ચ) Micro ATM સંબંિધત Assets

૨૦૨૫-૨૬ વષ� દર￵મયાન k ૧,૨૩,૩૬,૯૦૦ /- ના માઇ2ો એ. ટી. એમ ખરીદવામાં આવેલ હતા અને k. ૫૯,૪૦,૦૦૦0/-ની Oા,ટ મળેલી હતી.

આમ નેટ કો*ટ ૬૩,૯૬,૯૦૦/- હોવા છતાં તેને Fixed Asset તરીકે  દશા�વેલ નથી. આમ સદરહુ  બાબતે યો\ય Sહસાબી પ@ધ￵ત મુજબ સંપ￵ત નુ

વગfકરણ થયેલ જણાતુ નથી. આથી બ8કના નાણાકીય Sહસાબો બ8કની વા*તિવક નાણાકીય િ*થ￵તને યો\ય રીતે E￵ત￼બ�બત કરતા ન હોવાનું

જણાય છે.

ઉપરો.ત તમામ બાબતો %તાં બ8કના નાણાંકીય અહેવાલ, આંતરીક િનયં1ણ તથા નાણાકીય Qયવ*થાપન ઉપર જ^રી અને અસરકારક દેખરેખ

રાખવામાં ગંભીર W￵તઓ રહી હોવાનું Eથમ deLએ E*થા￵પત થાય છે.

ચેરમેન અને વાઇસ ચેરમેન તરીકે  બ8કના નાણાકીય Sહતોનું રWણ થાય ગંભીર ઓિડટ અવલોકન ઉપર બોડ�  >ારા સમયસર િવચારણા થાય તથા બોડ�

>ારા સુચવેલ જ^રી સુધારા=મક કાય�વાહી અસરકારક રીતે કરવામાં આવે તે સુિનિcત કરવામાં આપ િન_ફળ રહેલા હોવાનું તપાસ અહેવાલના આધારે

Eથમ deLએ જણાય છે.

બ8કના નાણાકીય Sહસાબો, એન.પી.એ નું વગfકરણ, Qયાજની આવક-ખચ�ની યો\ય ગણતરી તથા એકાઉU,ટગ પોિલસીના ચુ*ત પાલનની Eાથ￵મક

અને સીધી જવાબદારી CEO તથા જનરલ મેનેજરની છે , કારણ કે  નાણાકીય Sહસાબોની તૈયારી અને એકાઉ,oસ િવભાગ પરની રોUજદી દેખરેખ તેમના

સીધા વહીવટી િનયં1ણ હેઠળ આવે છે. GCC Accounts, અ,ય Loan/Cash Credit Accounts,Interest Subvention Receivable,

ATM/RuPay  ખચ� તથા Micro ATM Assets । Capitalization સંબંિધત ઉપર જણાવેલ તમામ W￵તઓ મેનેજમે,ટ ઉપરાંત ઓપરેશનલ

એકાઉU,ટગ *તરની W￵તઓ છે , જે CEO અને GM ના સીધા વહીવટી િનયં1ણ હેઠળની બાબતો છે. આમ છતાં આ W￵તઓ સમયસર ઓળખી,

સુધારી કે  બોડ�  સમW યો\ય રીતે રજૂ  કરવામાં આવેલ નથી, જે CEO અને GM ની ફરજચૂક અને બેદરકારી *પLપણે દશા�વે છે.

4. િનવૃR અિધકારીઓની પુનઃિનમણૂક તથા ઉqચ હોKાઓ ઉપર સેવા ચાલુ રાખવા બાબત

બ8ક >ારા બ8કની HR Policy, લાયકાત, અને િનય￵મત પસંદગી Eિ2યાનું સરેઆમ ઉ)ંઘન કરી, િનવૃિR વય પૂણ� કરી ચૂકેલા અિધકારીઓને વારંવાર

મુદતવધારો આપી તેમની મૂળ કેડર કરતાં ઉqચ હોKાઓ પર િનમણૂક આપવામાં આવી છે.

Cી આર.ડી સરવૈયા કે  જઓે ડેrયુટી  જનરલ મેનેજર તરીકે  તા. ૩૧/૦૭/૨૦૨૨ ના રોજ િનવૃR થઈ ચૂ.યા હતા. કોઇ પણ કમ�ચારી ને િનવૃિR પછી

રાખવાના થાય તો તેઓ જે કેડર માંથી િનવૃત થયેલ હોય તે જ કેડર માં તેમને કરાર આધાSરત રાખવાના થાય. આમ છતા તેમને બોડ�ના

તા.૨૫/૦૪/૨૦૨૪ ઠરાવ નં. ૪૪ અને =યારબાદ તા. ૩૧/૧૨/૨૦૨૪ ના ઠરાવ નં. ૧૦ થી તા. ૩૧/૧૨/૨૦૨૫ સુધી CEO મુTય કારોબારી

અિધકારી જવેા અ￵ત મહ=વના પદ પર બેસાડવામાં આQયા છે. આ માટે  સWમ સRાિધકારીની મંજૂરી કે  કાયદાકીય ચકાસણી કરવામાં આવી નથી.

Cી જ.ેકે.  કેવિડયા તા. ૩૦/૦૫/૨૦૨૫ ના રોજ િનવૃR થવાના હોવા છતાં, *ટાફ ક￵મટીના તા. ૨૮/૦૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ નં. ૨ ના િનણ�ય મુજબ

િનવૃિRના મા1 ૩ માસ અગાઉ તા. ૦૧/૦૩/૨૦૨૫ થી તેમને ડેrયુટી  જનરલ મેનેજર તરીકે  િનમણૂક આપવામાં આવી. એટલું જ નહV, બ8કની સેવાની

જ^Sરયાતનું બહાનું ધરી તેઓને બે વષ�નું એ.*ટે,શન આપવામાં આQયું અને તા. ૧૩/૧૧/૨૦૨૫ ના રોજ જનરલ મેનેજર તરીકે  િનમણૂક આપી

દેવામાં આવી. આમ Cી કેવડીયા ને ખુબ જ ટંુકા  સમય મા બે Eમોશન આપવામાં આવેલ છે. વધુ િનવૃત કમ�ચારીને Eમોશન આપવાનો Es જ રહેતો
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ન હોય તેમ છતા તેઓ ને જનરલ મેનેજર જવેી ખુબજ મહ=વ ની જ\યા પર Eમોશન આપેલ છે. વધુમા નાબાડ�ના પSરપ1 મુજબ બઢતી માટે  (Group

B to JM II માટે  ૫૦% અને JM II to JM I માટે  ૨૫%) પરીWા આયોિજત કરવાની ગાઈડલાઈન છે. આમ છતાં, Cી કેવડીયાએ કોઈ પરીWા આrયા

િવના જ, બ8કની એચ.આર. પોલીસીમાં "૬૦% કામગીરીના આધારે  Eમોશન" ની %ગવાઈનો ગેરવાજબી લાભ લઈ બઢતી મેળવેલ છે.

CEO અને General Manager જવેા પદો બ8કના આંતSરક િનયં1ણ અને દેખરેખ માટે  અ=યંત મહ=વપૂણ� છે. રિજ*ટ+ ારCી , સહકારી મંડળીઓ,

ગુજરાત રાuયના કલમ ૧૬૦ હેઠળના તા. ૧૧-૧૧-૨૦૨૫ ના આદેશ મુજબ, તમામ બ8કોએ નાબાડ�ની ગાઈડલાઈન અને િનધા�Sરત H.R. પોિલસી

મુજબ જ કામગીરી કરવાની રહે  છે  અને નામદાર હાઇકોટ�ના પરમાર Sદપુભાઈ િવ. રિજ*ટ+ ારના  કેસના િનદ9શોનું પાલન કરવાનું રહે  છે. આમ છતાં,

બ8કના ચેરમેન તરીકે  િનય￵મત ભરતી Eિ2યા હાથ ધરવાને બદલે, આપે કોઈપણ કાયદાકીય કે  વહીવટી ચકાસણી કરાQયા િવના જ આ િનવૃR

અિધકારીઓની િનમણૂકની દરખા*તો બોડ�  સમW રજૂ  કરી મંજૂર કરાવી છે. જનેાથી બ8કના અ,ય આંતSરક અિધકારીઓની બઢતીની તકો છીનવાઈ છે

અને બ8કના વહીવટી માળખાને ગંભીર નુકસાન પહHqયું છે.

બ8કના મહ=વપૂણ� હોKાઓ ઉપર િનયમસર, પારદશ�ક અને બ8કના લાંબા ગાળાના Sહતમાં યો\ય Eિ2યા અનુસરાય તે સુિનિcત કરવાની જવાબદારી

ચેરમેન અને વાઈસ ચેરમેન તરીકે  આપની હતી. આવી બાબતોમાં જ^રી કાયદેસર અને વહીવટી ચકાસણી તથા દેખરેખ સુિનિcત કરવામાં આપ >ારા

જ^રી કાળ( રાખવામાં આવી નથી.

Cી આર.ડી. સરવૈયા તથા Cી જ.ેકે.  કેવિડયાની પોતાની િનમણૂક, મુદતવધારો તથા બઢતી સંબંિધત દરખા*તોના સીધા લાભાથf *વયં તેઓ પોતે જ

હોઈ, આ સમO Eિ2યામાં તેઓ *પL Sહતોના સંઘષ� ની િ*થ￵તમાં હતા. Cી જ.ેકે.  કેવડીયા એ પોતે તા. ૧૬/૦૫/૨૦૨૩ થી ઈ,ચાજ� મેનેજર (એડમી)

તરીકેનો ચાજ� સંભાળતા હોવા છતાં, નાબાડ�ના ફરિજયાત પરીWાના િનયમોને નેવે મૂકી, પોતાની જ ગેરકાયદેસર બઢતી અને એ.*ટે,શનની ફાઈલ

આગળ વધારી છે. પોતાની િનમણૂક/બઢતી માટે  જ^રી કાયદેસર અને વહીવટી ચકાસણી (સWમ સRાિધકારીની મંજૂરી, નાબાડ�ના પરીWાના િનયમોનું

પાલન વગેરે ) *વયં સુિનિcત ન કરાવવી, અને બોડ�  સમW મા1 "કામગીરી અને અનુભવ” નો ખોટો પાયો રજૂ  કરી ગેરવાજબી લાભ મેળવવો, એ

તેમની પોતાની ફરજ ચૂક, ગેરQયાજબી લાભ મેળવવાની મનસા તથા પોતાના હોKાની સRાનો સીધો દુkપયોગ સમાન ગણાય છે.

આમ, અિધિનયમની કલમ ૭૬(બી) અ,વયે "સRાનો દુkપયોગ" અને "Sહતોને નુકસાનકતા� વત�ન" ના આ ગંભીર મુKે  ચેરમેનCી અને વાઇસ

ચેરમેન Cી ની સાથે સાથે *વયં CEO તથા જનરલ મેનેજરCી (Cી જ.ેકે.  કેવડીયા) પણ સીધી રીતે જવાબદાર અને દો￵ષત ઠરે  છે.

5. કલાક�  ની ભરતી Eિ2યામાં ગંભીર અિનય￵મતતાઓ

સહકારી કાયદા અને બ8કના પેટાિનયમો મુજબ ચેરમેન સં*થાના વડા અને સભાસદોના નાણાંના 'ટ+*ટી' છે. એિ.ઝ.યુSટવ ક￵મટીના ઠરાવ નં. ૧૦

(તા. ૩૦/૧૧/૨૦૨૪) થી ભરતી એજ,સી નPી કરવાની અને સમO Eિ2યા પારદશ�ક રીતે થાય તે %વાની સંપૂણ� સRા અને જવાબદારી ચેરમેનCીને

સHપવામાં આવી હતી. આમ છતાં, ચેરમેનCી તરીકે  તેઓ પોતાની ફરજ બYવવામાં સદંતર િન_ફળ રjા છે  અને તેમના સીધા સુપરિવઝન હેઠળ નીચે

મુજબની ગંભીર ગેરરી￵તઓ આચરવામાં આવી છે.

તા. ૩૦/૧૧/૨૦૨૪ ના એકઝી.યુટીવ ક￵મટી ના ઠરાવ નં ૧૦ થી ભરતી માટેની એજ,સી પસંદ કરવાની સRા ચેરમેનCીને સHપવામાં આવી હતી. બ8કે

એજ,સી સાથે કરેલા એOીમે,ટમાં *પL %ગવાઈ હતી કે  "બ8ક ભરતીના અમલીકરણની તમામ કામગીરી સુપરવાઈઝ કરી શકશે. "તેમ છતાં,

ચેરમેનCી >ારા એજ,સીની કાય�પv￵તનું કોઈ જ વેSરિફકેશન કે  સુપરિવઝન કરવામાં આQયું નથી. એજ,સી >ારા મન*વી રીતે િનયમોનો ભંગ થતો

રjો, છતાં ચેરમેનCીએ એજ,સી સામે કોઈ જ િશWા=મક કે  સુધારા=મક પગલાં લીધા નહV

ભરતીમાં લેવાયેલ લે￹ખત પરીWાની OMR શીટ પર ઉમેદવારોના નામ અને મોબાઈલ નંબર લખાવવામાં આQયા. આ પv￵તથી ઉમેદવારોની ઓળખ

છતી થઈ ગઈ, જે સીધી રીતે ગેરરી￵ત અને સગાવાદને ઉRેજન આપનારી બાબત છે. એજ,સીની આ ગંભીર W￵ત પર ચેરમેનCીએ Yણી%ઈને આંખ

આડા કાન કયા� છે. 

બ8કની HR પોિલસી મુજબ લે￹ખત અને મૌ￹ખક પરીWાનો ગુણભાર ૫૦:૫૦ રાખવાનો હતો. પરંતુ લે￹ખત પરીWા પૂણ� થયા બાદ, કોઇપણ Eકાર ની

બોડ�  ની મંજુરી  મેળQયા ￹સવાય ગુણભાર બદલીને ૬૦:૪૦ કરવામાં આવેલ છે.
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બ8કનો *પL ઠરાવ હતો કે  લે￹ખતમાં ૫૦ થી વધુ ગુણ લાવનારને જ ઇ,ટરQયુમાં બોલાવવા. તેમ છતાં, ૫૦ થી ઓછા ગુણ ધરાવતા ઉમેદવારોને

ઇ,ટરQયુમાં બોલાવાયા. એટલું જ નહV. આવા અયો\ય ઉમેદવારો પૈકી ૨ ઉમેદવારોનો ફાઈનલ ￹સલે.શન િલ*ટ (ટોપ-૧૦૦) માં સમાવેશ પણ કરી

દેવામાં આQયો. ચેરમેનCી તરીકે  મુક સંમ￵ત આપેલ હોવાનુ જણાય છે.

બોડ�  ઓફ િડરે.ટસ� સમW તા. ૧૧/૦૩/૨૦૨૫ ના રોજ ￹સલે.શન િલ*ટ રજૂ  થયું =યારે  ઉમેદવારોની લાયકાત (ઉંમર અને ટકાવારી) Yહેરાત મુજબ છે

તેની ચકાસણી કરી/કરાવી યાદી બોડ�  સમW રજુ  કરવાની જવાબદારી ચેરમેનની હતી. પરંતુ તે ચકા*યા િવના જ ઉંમર બાધ ધરાવતા (Cી ધા￳મક મોરી,

Cી દશ�નભાઈ અગોલા) અને ઓછી ટકાવારી ધરાવતા (Cી ￵મતલકુમાર ધાંધbયા - ૪૮ % અને Cી પાથ� મેર - ૪૬.૯૩%) ઉમેદવારોને .લાક�  તરીકે

િનમણૂક આપી દેવામાં આવી અને ૧૧ મSહના પછી ભૂલ સમYતા આ કમ�ચારીઓને ફરજમુ.ત કરાયા, પરંતુ તરત જ બ8કની કોઈ સRા કે  નવી

Yહેરાત િવના તેમને "પટાવાળા" (Peon) તરીકે  બ8કમાં ગોઠવી દેવામાં આQયા. આ બાબત હોKેદારોના સગા-સંબંધીઓને પાછલા બારણેથી નોકરીએ

રાખવાનો *પL ઇરાદો દશા�વે છે.

બ8કની નવી HR પોિલસી બોડ�  >ારા તા. ૨૮/૦૨/૨૦૨૫ ના રોજ મંજૂર કરવામાં આવી હતી. છતાં, તે મંજૂર થાય તે પહેલાં જ તા. ૨૩/૦૧/૨૦૨૫ ના

રોજ નવી પોિલસી મુજબ ભરતીની Yહેરાત આપી દેવામાં આવી, જે ગેરકાયદેસર છે.

તા. ૦૬/૦૯/૨૦૨૪ ના રોજ ની બોડ�  ￵મટVગ મા HR POLICY ની નHધ લેવામાં આવેલ હતી તેમા બોડ9  સદરહુ  પોલીસી ને મંજુરી  આપેલ ન હતી. બ8ક

ના બોડ9  HR POLICY ને તા. ૨૮/૦૨/૨૦૨૫ ના રોજ જ મંજુરી  આપેલ છે. આમ છતા બ8ક ની ભરતી સંદભ9 નામદાર હાઇકોટ�  મા દાખલ થયેલ SCA

નં ૩૨૨૯/૨૦૨૫ માં "HR પોિલસી તા. ૦૬/૦૯/૨૦૨૪ ના રોજ મંજૂર થઈ ગઈ હતી" તેવુ એિફડેવીટ રજુ  કરવામાં આવેલ હતુ. (uયારે  તે Sદવસે મા1

નોSટસ લેવાઈ હતી, મંજૂરી નહોતી મળી). ચેરમેનCીના વહીવટ હેઠળ કોટ�ને ગુમરાહ કરવાનું આ કૃ=ય  અWyય અને કાયદાકીય ગુનો બને છે.  

સં*થાના મુTય વહીવટી વડાઓ તરીકે  ભરતી Eિ2યામાં સમાન તક, પારદzશતા અને મેSરટ Yળવવાની સવ{qચ ફરજ ચેરમેનCી અને વાઇસ

ચેરમેનCી ની હતી. પરંતુ ઉપરો.ત િવગતો *પL કરે  છે  કે  ચેરમેનCી અને વાઇસ ચેરમેનCી એ સRાનો દુkપયોગ કરી, લાગતા-વળગતાઓને નોકરી

આપવા માટે  એજ,સી સાથે મળીને િનયમોના ખુ)ા ઉ)ંઘનને Eો=સાહન આrયું છે. તેમની આ ધોર બેદરકારીથી સહકારી સં*થાની ગSરમા અને

સભાસદોના Sહતોને ભારે  નુકસાન થયું છે.

Cી ￵મRલકુમાર ધાંધbયા બ8ક ના વાઇસ ચેરમેનCી કાં￵તલાલ સી.ધાંધbયા ના પુ1 છે.વાઇસ ચેરમેન તરીકે  તેઓ બોડ�  ઓફ ડીરે.ટરસ ની

તા.૧૧/૦૩/૨૦૨૫ ની બેઠક માં હાજર હોયજ તેઓ સારી રીતે Yણતા હતા કે  તેમનો પુ1 િનયત લાયકાત ધરાવતો નથી આમ છતાં તેમણે પોતાના

અંગત Sહત અને સગાવાદ ખાતર આ બાબત બોડ�  સમW છુપાવેલ  હતી અને પોતાના હોKા અને Eભાવ નો ઉપયોગ કરી ને લાયકાત ન ધરાવતા પુ1

ને બીન કાયદેસર રીતે બોડ�  ની મંજુરી  મેળવી આપી બ8ક માં નોકરી પર રખાવેલ છે. વાઇસ ચેરમેન નુ આ કૃ=ય  સહકારી બ8ક ના Sહત િવk@ધ નુ ગંભીર

ગેરરીતી, સRા નો દુરઉપયોગ અને હોદા ની મયા�દાનો ભંગ દશા�વે છે.િનયમ મુજબ લાયકાત ન ધરાવતા ઉમેદવાર ની ભરતી કરાવવી એ લાયક

ઉમેદવારો સાથે અ,યાય છે  અને તે બ8ક ના Qયવસાય પર E￵તકૂલ અસર પાડનાર છે.        

ભરતી Eિ2યાનું રોUજદુ સંચાલન, ભરતી એજ,સી સાથેનું સંકલન, OMR શીટ ની િડઝાઈન, ગુણભારમાં ફેરફાર, ઇ,ટરQયુ માટે  ઉમેદવારોની પસંદગી-

યાદી તૈયાર કરવી તથા ￹સલે.શન િલ*ટની ઉંમર/ટકાવારી મુજબની ચકાસણી કરવી-કરાવવી તેની મુTય જવાબદારી પણ સીધી

વહીવટી/એિ.ઝ.યુSટવ કWાની કામગીરી છે , જે સામા,ય રીતે CEO તથા જનરલ મેનેજરના સીધા િનયં1ણ અને દેખરેખ હેઠળ થાય છે. એિ.ઝ.યુSટવ

ક￵મટીના ઠરાવ નં. ૧૦ (તા. ૩૦/૧૧/૨૦૨૪) મુજબ ભરતી Eિ2યાની સવ{qચ સુપરિવઝનની સRા ચેરમેનCીને સHપાયેલ હોવા છતાં, વહીવટી

કWાએ એજ,સીની રોUજદી કામગીરી ચકાસવી, ગુણભારમાં થયેલ ફેરફાર જવેી બાબતો સમયસર બોડ�  સમW લાવવી તથા ઉંમર/ટકાવારીની ચકાસણી

કરવી-કરાવવી એ CEO અને GM ની જવાબદારીના Wે1માં આવે છે , જે તેમના >ારા બYવવામાં આવેલ નથી. વધુમાં, નામદાર હાઈકોટ�  સમW રજૂ

કરવામાં આવેલ એિફડેવીટ માટે  જ^રી ત|યોની ચકાસણી અને રજૂઆત સામા,યતઃ બ8કના વહીવટી કાનૂની િવભાગ મારફતે CEO અને GM ના

િનયં1ણ હેઠળ થાય છે. જનેી જવાબદારીમાંથી પણ તેઓ મુ.ત થઈ શકે  નહV. આમ, ભરતી Eિ2યામાં થયેલ ઉપરો.ત તમામ ગેરરી￵તઓ બદલ

ચેરમેનCી અને વાઇસ ચેરમેનની સાથે સાથે CEO તથા જનરલ મેનેજરCી પણ એટલા જ અંશે જવાબદાર ઠરે  છે.

બ8ક એક નાણાકીય સં*થા છે  અને તેમાં જમા કરનારાઓ, સભાસદો, પેકસ, ખેડૂતો તથા અ,ય Sહતધારકોના નાણાકીય Sહતો સંકળાયેલા છે. બ8કના
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ચેરમેન વાઇસ ચેરમેન, CEO તથા જનરલ મેનેજર તરીકે  કાય�રત Qયિ.તઓ પાસેથી બ8કના Sહતોનું રWણ, યો\ય વહીવટ, નાણાકીય િશ*ત,

પારદzશતા તથા અસરકારક દેખરેખની અપેWા રાખવામાં આવે છે.

િજ)ા રિજ*ટ+ ાર  ઇ,*પેકશન >ારા કરવામાં આવેલ તપાસ તથા ગુજરાત સહકારી મંડળી અિધિનયમ ની કલમ ૮૬ મુજબ ભરતી બાબતે તપાસ સુપરત

કરેલ તપાસણી અિધકારીCીના તારણો તથા ઉપરો.ત ગંભીર બાબતોના આધારે  એવું Eથમ deLએ E*થા￵પત થાય છે  કે  બ8ક ના ચેરમેન,વાઇસ

ચેરમેન તથા બ8કના CEO અને જનરલ મેનેજરCી >ારા તેમને સોપવામાં આવેલ ફર% યો\ય રીતે િનભાવવામાં આવી નથી અને બ8કના સંચાલનના

િવિવધ મહ=વપૂણ� Wે1ોમાં જ^રી દેખરેખ અને િનયં1ણનો અભાવ રjો છે. 

ઉપરો.ત પSરિ*થ￵તને @યાનમાં લેતા બ8ક ના ચેરમેન, વાઇસ ચેરમેન તથા CEO અને જનરલ મેનેજરCીને પોતપોતાના હોKા ઉપર ચાલુ રાખવું બ8કના

Sહત, યો\ય સંચાલન તથા સભાસદો અને અ,ય Sહતધારકોના Sહતના સંરWણની deLએ યો\ય છે  કે  કેમ તે અંગે ગંભીર Es ઉપિ*થત થાય છે.

તપાસ અહેવાલના તારણો અને ઉપલZધ સાધિનક દ*તાવે%ના આધારે  Eથમ deLએ એવું માનવા માટે  પૂરતું કારણ ઉપલZધ છે  કે  બ8ક ના ચેરમેન,

વાઇસ ચેરમેન તથા બ8કના CEO અને જનરલ મેનેજરCી >ારા ટોપ મેનેજમે,ટ તરીકેની ફર% અને જવાબદારીઓનું યો\ય રીતે પાલન કરવામાં આQયું

નથી જથેી તેઓનું અનુ2મે ચેરમેન, વાઇસ ચેરમેન, CEO તથા જનરલ મેનેજર તરીકે  ચાલુ રહેવું બ8કના Sહતમાં નથી.

ઉપરો.ત તમામ ગંભીર અિનય￵મતતાઓ અને તપાસ અહેવાલના તારણોનું સંકિલત મૂbયાંકન કરતાં *પLપણે ફિલત થાય છે  કે , અિધિનયમ ની

કલમ-૭૬(બી) માં દશા�વેલ %ગવાઈઓ આ િક*સામાં ચેરમેનCી તથા વાઇસ ચેરમેન Cી ના સંદભ�માં સીધી રીતે આકષા�ય છે. કલમ-૭૬(બી) મુજબ

uયારે  કોઈ હોKેદાર પોતાની કાયદેસરની ફર% બYવવામાં "સતત િન_કાળ(" દાખવે. પોતાના હોKાની "સRાનો દુkપયોગ" કરે  અથવા તેમનું વત�ન

મંડળી કે  સભાસદોના "Sહતને નુકસાનકતા�" હોય, =યારે  તેમની સામે કાય�વાહી થઈ શકે  છે. ચેરમેન તથા વાઇસ ચેરમેન તરીકે  બ8કના સવ{qચ હોKેદાર

અને સભાસદોના નાણાંના 'ટ+*ટી' તરીકે  આપ આ તમામ કાનૂની અને નૈ￵તક ફર% બYવવામાં સદંતર િન_ફળ રjા છો. તદુપરાંત, ઉપર દશા�વેલ

E=યેક મુKામાં જણાQયા મુજબ, બ8કના મુTય અમલીકરણ અિધકારી તરીકે  CEO Cી આર.ડી સરવૈયા તથા જનરલ મેનેજર Cી જ.ેકે.  કેવિડયા >ારા

પણ પોતાની વહીવટી ફર% સતત િન_કાળ(પૂવ�ક, પોતાના હોKાની સRાનો દુkપયોગ કરી તથા બ8ક/સભાસદોના Sહતને નુકસાનકતા� રીતે

બYવવામાં આવેલ હોવાનું Eથમ deLએ *પL થાય છે.

સાયબર સુરWા જવેા ગંભીર %ખમોની અગાઉથી બોડ�ને Yણ હોવા છતાં, બોડ�ના અગાઉના ઠરાવ િવkv જઈને વે,ડર અંગે અ@યW*થાનેથી

એકહ|થુ િનણ�ય લેવો તથા CEO અને GM >ારા જ^રી *વતં1 ટેકિનકલ ચકાસણી કરાQયા વગર જ તેને સમથ�ન આપવું. જનેા પSરણામે બ8કને ^.

૭.૩૪ કરોડથી વધુનું માતબર આ}થક નુકસાન થયું, તે ચેરમેનCી અને વાઈસ ચેરમેનCી તથા CEO અને GM ની ફરજમાં રહેલી "સતત િન_કાળ(”

નો સીધો અને સચોટ પુરાવો છે. તદુપરાંત બ8કના નાણાકીય Sહસાબોમાં ખોટી આવક દશા�વી Sરઝવ� બ8કના ધારાધોરણોનો ખુ)ો ભંગ કરવો (જે સીધું

CEO અને GM ના વહીવટી િનયં1ણ હેઠળનું Wે1 છે ), િનવૃR થઈ ચૂકેલા *વયં પોતાના જ માનીતા અિધકારીઓને બ8કના Sહતો નેવે મૂકીને CEO

અને GM જવેા અ￵ત મહ=વના *થાને બેસાડવા/બેસવા દેવા, ૮૦ .લાક�ની ભરતીમાં એજ,સી પર દેખરેખ ન રાખીને સગાવાદ, મેSરટનો ભંગ તથા

પરીWાની ગુIતાનો નાશ કરી સRાનો ખુ)ો દુkપયોગ કરવો, વાઇસચેરમેનCી >ારા પોતાના પુ1 ની લાયકાત ન હોવા છતાં બ8ક મા નોકરી આપવી

એટલું જ નહV, આ ગેરરી￵તઓ છુપાવવા  માટે  નામદાર હાઈકોટ�માં નવી એચ.આર. પોિલસી અંગે ખોટંુ  સોગંદનામું રજૂ  કરવા સુધીનું અWyય કાનૂની

કૃ=ય  આચરવામાં આQયું છે , જે દશા�વે છે  કે  ચેરમેનCી, વાઇસ ચેરમેન Cી, CEO તથા જનરલ મેનેજરCી ની સંયુ.ત કામગીરી બ8કના Sહતોને સીધું અને

ગંભીર નુકસાન પહHચાડનારી રહી છે.

િજ)ા મ@ય*થ સહકારી બ8ક એ ખેડૂતો, થાપણદારો અને હYરો સભાસદોના િવ~ાસ અને નાણાંથી ચાલતી લોકશાહી નાણાકીય સં*થા છે.

ચેરમેનCી, વાઇસ ચેરમેન Cી તથા બ8કના મુTય અમલીકરણ અિધકારી તરીકે  CEO અને GM ના ઉપરો.ત મન*વી કૃ=યો  અને િન_ફળતાઓએ

બ8કની નાણાકીય િશ*ત, પારદzશતા અને આંતSરક િનયં1ણ Qયવ*થાને નL કરી છે. આ સં%ગોમાં, % તેમને પોતપોતાના હોKા પર ચાલુ રાખવામાં

આવે તો તે બ8ક, તેના સભાસદો અને Yહેર Sહત માટે  અ=યંત %ખમકારક અને E￵તકૂળ જણાય છે.

આથી, ઉપરો.ત ગંભીર ખામીઓ, કાયદાકીય ઉ)ંઘનો અને વહીવટી ગેરરી￵તઓને @યાને લઈ. ગુજરાત સહકારી મંડળીઓ અિધિનયમ, ૧૯૬૧ ની

કલમ ૭૬-બી અ,વયે બ8ક ના ચેરમેન Cી રસીકભાઇ આંબાભાઇ ભVગરાડીયા તેમજ વાઇસ ચેરમેન Cી કાં￵તલાલ સી ધાંધbયા ને ભાવનગર િજ)ા
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મ@ય*થ સહકારી બ8ક િલ ના બોડ�  ઓફ િડરે.ટરના હોKા પરથી શા માટે  તા=કાિલક અસરથી દૂર ન કરવા. તથા ઉપરો.ત તમામ મુKાઓમાં E=યેકમાં

િવગતવાર દશા�Qયા મુજબ સમાન રીતે જવાબદાર ટોપ મેનેજમે,ટ ના અિધકારીઓ તરીકે  બ8કના ચીફ એ.ઝી.યુટીવ ઓફીસર (CEO) Cી આર.ડી.

સરવૈયા તથા જનરલ મેનેજર (GM) Cી જ.ેકે.  કેવિડયા સામે પણ કલમ ૭૬-બી ની %ગવાઈ મુજબ તેમના હોKા પરથી દૂર કરવા સSહતની કાય�વાહી

કેમ હાથ ધરવામાં ન આવે તે બાબતનો લે￹ખત અને સંતોષકારક ખુલાસો આધાર-પુરાવા સાથે તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૬ ના રોજ ૧૨:૦૦ કલાકે  અ1ેની

કચેરી માં ઉપર ના સરનામે kબk હાજર રહી અથવા પોતાના અિધકૃત  E￵તિનિધ મારફતે રજૂ  કરવા જણાવવામાં આવે છે.

ઉ.ત જણાવેલ તારીખે આપની ગેરહાજરી થી આપ આ બાબતે કોઈ બચાવ કે  ખુલાસો કરવા માંગતા નથી તેમ માની કાયદાકીય %ગવાઈઓ અનુસાર

અિધિનયમ ની કલમ ૭૬-બી તથા લાગુ પડતી અ,ય %ગવાઈઓ હેઠળ આપની સામે કાય�વાહી હાથ ધરવામાં આવશે જનેી ગંભીર નHધ લેવા સુચના

છે.

e-sign
ર(*ટ+ ાર

સહકારી મંડળીઓ,ગુજરાત રાuય,
ગાંધીનગર.

E￵ત,
(૧) Cી રસીકભાઇ આંબાભાઇ ભVગરાડીયા(By RPAD)
ચેરમેન, ધી ભાવનગર ડી*ટ+ ી.ટ  કો.ઓEેટીવ બ8ક લી.ભાવનગર.
ઠે.૧૩ , ગંગાજળીયા તળાવ, સહકારભવન,પો.બો.૮૨, ભાવનગર.
(૨) Cી કાં￵તલાલ સી. ધાંધbયા(By RPAD)
વાઇસ ચેરમેન, ધી ભાવનગર ડી*ટ+ ી.ટ  કો.ઓEેટીવ બ8ક લી.ભાવનગર.
ઠે.૧૩ ,ગંગાજળીયા તળાવ, સહકારભવન, પો.બો.૮૨, ભાવનગર.
(૩) Cી આર.ડી.સરવૈયા (By RPAD)
ચીફ એ.ઝી.યુટીવ ઓફીસર, ધી ભાવનગર ડી*ટ+ ી.ટ  કો.ઓEેટીવ બ8ક લી.ભાવનગર.
ઠે.૧૩ , ગંગાજળીયા તળાવ, સહકારભવન, પો.બો.૮૨, ભાવનગર.
(૪) Cી જ.ેકે.કેવડીયા (By RPAD)
જનરલ મેનેજર,ધી ભાવનગર ડી*ટ+ ી.ટ  કો.ઓEેટીવ બ8ક લી.ભાવનગર.
ઠે.૧૩ , ગંગાજળીયા તળાવ, સહકારભવન, પો.બો.૮૨, ભાવનગર.

નકલ રવાના:

E￵ત,
()ા ર(*ટ+ ારCી ,
સહકારી મંડળીઓ, ભાવનગર.
૨/- નોટીસ ની ^બ^ માં બજવણી કરી બજવણી રીપોટ�  રજુ  કરવા સા^.
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